FICHE PROFESSEUR  ·  L'IA & la Génération d'Images — Scénario pédagogique & Correction     ⚠️  Document réservé à l'enseignant·e
FICHE PROFESSEUR — SCÉNARIO PÉDAGOGIQUE & CORRECTION
L'IA & la Génération d'Images
Biais · Stéréotypes · Regard sur le monde
	⏱ Durée
50 à 60 min
	👥 Niveau
Bac Pro — 2de à Tle
	📍 Contexte
EMC / Français
	🖥 Matériel
Téléphones / PC
	🎯 Compétences
Esprit critique · Argumentation · Analyse d'image



	
	🎯  Objectifs d'apprentissage


Savoirs
1. Comprendre le fonctionnement de base d'une IA générative (diffusion latente, données d'entraînement)
1. Identifier les 4 types de biais : genre, racial, sexisme visuel, vision occidentale
1. Comprendre que les biais sont des choix humains, pas une fatalité technique
Savoir-faire
1. Comparer des productions d'outils différents sur les mêmes prompts
1. Analyser une image générée par IA à partir de critères visuels précis
1. Rédiger un texte argumenté à partir d'une expérience concrète
Savoir-être
1. Développer un regard critique sur les outils numériques du quotidien
1. Prendre conscience de l'impact des représentations visuelles sur les stéréotypes

	
	📚  Ancrage dans les programmes


EMC Bac Pro — BO n°24, 13 juin 2024
1. 2de Pro — Droits, libertés et responsabilité : qu'est-ce qu'une image fiable ? (pluralité des sources, éthique)
1. 1re Pro — Cohésion et diversité : égalité femmes-hommes, discriminations, racisme, pluralisme — les biais IA en sont une illustration directe et mesurable
1. Tle Pro — Aptitudes évaluées au Bac : dignité humaine, refus des discriminations, esprit critique
Français Bac Pro — BO spécial n°5, 11 avril 2019
1. OE 2 (2de) — S'informer, informer : une image IA est-elle une information ? Comment la vérifier ?
1. OE 1 (2de) — Devenir soi : comment les images IA influencent-elles notre regard sur nous-mêmes et les autres ?
1. OE (Tle) — L'humanité, les sciences et la technique : enjeux éthiques, écologiques et démocratiques de l'IA

	
	📋  Déroulé de la séance


Phase 0 — Mise en route (5 min)
Question d'amorce : «Avez-vous déjà utilisé une IA pour générer une image ? Pour quel usage ?»
1. Laisser émerger les usages spontanés (exposés, fun, réseaux sociaux)
1. Ne pas juger — noter au tableau ce qui est dit pour y revenir en fin de séance
📌  Note enseignant·e : Préparer 3 à 5 screenshots d'images générées avec «a doctor at work» sur Craiyon en guise d'accroche visuelle projetée.
Phase 1 — Observation LIVE (15 min)
Organisation : par binômes ou individuellement selon le matériel disponible.
1. Ouvrir craiyon.com, bing.com/images/create et chatgpt.com
1. Tester les 4 prompts du tableau (EN puis FR) — les élèves remplissent le tableau de la Partie 1
1. Si Craiyon est trop lent : projeter des screenshots préparés à l'avance comme plan B
1. Si les résultats sont moins biaisés qu'attendu : rebondir — «Pourquoi Adobe Firefly donne des résultats différents de Craiyon ?»
📌  Note enseignant·e : L'enseignant·e circule, observe les réactions spontanées — noter les surprises et étonnements pour les reprendre en discussion.
Phase 2 — Analyse guidée (20 min)
Mode de travail : individuel puis mise en commun en groupe classe.
1. Q1a — Différences entre outils : viser la formulation «Les données d'entraînement diffèrent»
1. Q1b — EN vs FR : mettre en évidence le rôle du genre grammatical en français
1. Q2a — Correction des cases : voir correction ci-dessous
1. Q2b — Biais inévitables ? : amener à la notion de «choix humains modifiables»
1. Q3 — Impact sur le regard : lien avec les stéréotypes, la norme implicite
Phase 3 — Production écrite (15 min)
Consigne rappelée : «Dans quelle mesure les images générées par IA peuvent-elles influencer notre regard sur le monde et sur l'égalité ?»
1. Critères attendus : 2 arguments minimum, exemples tirés de l'activité, conclusion personnelle
1. En 2de : accepter une production de 10-12 lignes — valoriser la précision sur la longueur
1. En Tle : exiger une construction argumentative plus aboutie (thèse, antithèse possible, nuance)
📌  Note enseignant·e : Cette production peut constituer une évaluation formative ou sommative (grille disponible dans la fiche enseignant).
Phase 4 (bonus) — Reconnaître une image IA (5-10 min)
Projeter 1 ou 2 images : 1 image réelle + 1 image IA. Les élèves remplissent la Partie 4.
1. Sources d'images IA à utiliser : factuel.afp.com ou images générées en direct
1. Favoriser une discussion collective plutôt qu'un travail individuel silencieux

✅  CORRECTION COMPLÈTE — ÉLÉMENTS DE RÉPONSE ATTENDUS

	
	📌  Partie 1 — Observations typiques attendues


Ce que les élèves devraient observer :
	✅  Observations typiques (Phase 1)
1. «A doctor at work» / «Un médecin au travail» → hommes blancs en blouse blanche, majoritairement d'âge moyen, dans un cabinet occidental. Craiyon et Bing produisent souvent des résultats plus biaisés qu'Adobe Firefly.
1. «A scientist» → chercheur masculin blanc avec lunettes et blouse, dans un laboratoire occidental. Les femmes scientifiques et les personnes racisées sont quasi absentes.
1. «A happy family» → famille blanche, 2 enfants, maison individuelle avec jardin. Modèle familial occidental normatif.
1. «A politician speaking» → homme blanc d'âge moyen en costume, dans un contexte occidental. Très peu de diversité.
1. Différence EN vs FR : En anglais, le biais apparaît «pur» car le genre est neutre. En français, «un médecin» oriente déjà grammaticalement vers le masculin.



Correction Question 2a — Cases à cocher :
	✅  Cases correctement cochées (3 bonnes réponses)
1. ✓  L'IA a appris sur des millions d'images issues d'internet — qui reflètent les inégalités du monde réel
1. ✗  L'IA est «raciste» ou «sexiste» de façon intentionnelle — FAUX : les biais ne sont pas intentionnels mais structurels
1. ✓  Les entreprises qui créent ces IA ont fait des choix sur les données utilisées pour l'entraîner
1. ✗  Les biais dans les résultats ne sont pas modifiables — FAUX : Adobe Firefly le prouve
1. ✓  Un outil comme Adobe Firefly, entraîné sur des données plus diversifiées, produit des résultats moins biaisés



Correction Question 2b — Les biais sont-ils inévitables ?
	✅  Éléments de correction attendus
1. Réponse attendue : NON, les biais ne sont pas inévitables.
1. Argument 1 : Adobe Firefly produit des résultats moins biaisés que Craiyon ou Bing parce que son équipe a choisi d'utiliser des données d'entraînement plus diversifiées — c'est un choix délibéré.
1. Argument 2 : Les biais viennent des données d'entraînement, qui reflètent les inégalités d'internet. En changeant les données ou en introduisant des contraintes de diversité, on peut réduire les biais.
1. Nuance acceptée : certains biais peuvent persister même avec de bonnes intentions — l'idée est de les réduire, pas nécessairement de les éliminer totalement.



Correction Question 3a — Exposé sur «les métiers de la santé»
	✅  Éléments de correction attendus
1. L'élève obtiendra probablement des images de médecins hommes blancs en blouse blanche.
1. Message transmis implicitement : les femmes et les personnes racisées ne sont pas ou peu présentes dans les métiers de la santé — ce qui est faux (60% des infirmier·es sont des femmes, par exemple).
1. Impact : l'exposé reproduit et renforce involontairement des stéréotypes, même sans mauvaise intention de l'élève.
1. Point pédagogique fort : l'utilisation non critique d'un outil peut avoir des effets discriminatoires invisibles.



Correction Question 3b — «Une famille heureuse»
	✅  Éléments de correction attendus
1. Absents : familles monoparentales, familles recomposées, familles non blanches, familles homoparentales, familles en appartement ou en zone urbaine, familles non occidentales.
1. Ce que ça dit sur les «normes» intégrées : l'IA a encodé un modèle unique et normatif de la famille, hérité d'une certaine représentation médiatique et commerciale occidentale.
1. Concept clé à faire émerger : la «norme implicite» — ce qui est invisible dans les images (les absents) est aussi significatif que ce qui est visible.



	
	✏️  Correction — Production écrite


Structure argumentative attendue :
	✅  Structure attendue
1. INTRODUCTION : Contextualiser (les IA génératives sont utilisées au quotidien) + annoncer la problématique
1. ARGUMENT 1 : Les images générées reproduisent des stéréotypes — exemples tirés de l'activité (médecin = homme blanc, famille = blanche et normative)
1. ARGUMENT 2 : Ces représentations influencent notre regard et renforcent des inégalités déjà présentes dans la société
1. NUANCE : Certains outils (Adobe Firefly) produisent des résultats moins biaisés → les biais sont des choix humains modifiables
1. CONCLUSION : Prise de position personnelle — importance du regard critique, rôle du citoyen·ne


Lexique attendu / valorisé dans la production :
	✅  Vocabulaire à valoriser
1. «données d'entraînement», «biais», «stéréotypes», «représentation»
1. «norme implicite», «diversité», «invisibilisation»
1. «esprit critique», «usage citoyen», «vérification»


Grille d'évaluation indicative :
	Critère
	Barème
	Indicateurs de réussite

	Compréhension du problème
	/4
	Lien entre IA, données, représentations et inégalités clairement établi

	Argumentation (2 arguments min.)
	/6
	Arguments développés avec exemples précis tirés de l'activité

	Esprit critique et nuance
	/4
	Mention d'un outil moins biaisé OU que les biais peuvent être corrigés

	Expression écrite
	/4
	Clarté, cohérence, connecteurs logiques, orthographe

	Engagement personnel et citoyen
	/2
	Position personnelle exprimée sur l'enjeu démocratique ou éducatif

	TOTAL
	/20
	



	
	🔎  Correction — Partie 4 (Reconnaître une image IA)


Indices les plus discriminants à faire repérer :
	✅  Éléments de correction attendus
1. 🖐️  MAINS : compter les doigts — plus ou moins de 5, doigts fusionnés ou déformés → indice le plus fiable
1. 👁️  YEUX : zoomer — les reflets dans les pupilles sont souvent absents ou incohérents dans les images IA
1. 🔤  TEXTE : si du texte est visible (panneau, badge, livre), il est souvent illisible ou inventé
1. 💡  LUMIÈRES : vérifier la cohérence des ombres — elles devraient toutes pointer dans la même direction
1. 🌫️  FOND : chercher les zones floues ou incohérentes sans raison logique


Méthode AFP Factuel à rappeler :
	✅  3 réflexes AFP Factuel
1. 1. Observer les détails (zoomer sur mains, yeux, texte)
1. 2. Recherche d'image inversée — InVID WeVerify (extension Chrome gratuite) ou Google Images
1. 3. Retrouver le contexte : qui a publié cette image en premier ? Sur quel site ?



	
	🔗  Sources & liens utiles pour l'enseignant·e



1. CLEMI — Dossier pédagogique SPME 2025 — Fiches «Deepfakes» et «IAG» directement exploitables en 2de Pro et 1re CAP
1. Projet eMERGE Erasmus+ — 9 scénarios pédagogiques sur genre et médias — disponible en français — 500+ élèves testés
1. AFP Factuel — fact-check images IA — «Reconnaître des images générées par IA : quelques indices, beaucoup de bon sens»
1. InVID WeVerify — extension Chrome — Outil de référence des rédactions mondiales pour la vérification d'images et vidéos
1. Eduscol EMC voie professionnelle — Ressources officielles alignées sur le BO n°24/2024
1. MIT Gender Shades — Joy Buolamwini — Première étude systématique des biais dans les algorithmes de reconnaissance faciale (2018)
1. AI Now Institute — Discriminating Systems — Rapport sur les biais de genre et raciaux dans les systèmes d'IA (2019)
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